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โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี   ชุมพร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา เป็นการร่วมมือกันระหว่าง
คณะผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ  ลูกจ้าง ในสถานศึกษาทุกคน โดยมี
จุดประสงค์เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ  หน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง  กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง ให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการและ บุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ในสถานศึกษาทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 เอกสารการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้ ได้จ ัดกิจกรรมการดําเนินงานของ
ข้าราชการและบุคลากร ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสำนักงานที่ร่วมมือกันในการทำกิจกรรมที่
เป็นการแสดงถึงปลุก จิตสำนึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้คณะผู้บริหารและข้าราชการและ
บุคลากรทางการ ศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดทุกคน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ ก่อน หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ของโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 

 โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 

                 13 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีผู้บริหารสูงสุดคือ นางพรพนา 

แดงสกล ผู้อํานวยการโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา ให้ความสําคัญกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้ เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลูกและ ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกตอ้ง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมายกฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ดังนี้  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy เพื่อประกาศว่าผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนมาบ
อำมฤตวิทยา จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิด การ 
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

2. กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No 
Gift Policy ด้วยการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง ทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่กระทำการอันเป็น  การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ คำนวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎ หรือข้อบังคับที่  ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
มาบอำมฤตวิทยา ซึ่งได้การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

2.1 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย (ทีมบริหาร) โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 
2.2 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคน ในโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยาทุกคน 
 2.3 การประชุม สัมมนา มอบนโยบาย ร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 
 2.4 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจาก การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  
3. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ 

ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับ  
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ  
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสโรงเรียนทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  



การเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  หน้าที่ 
No Gift Policy เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยาจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ี จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ  หน้าที่ No 
Gift Policy ด้วยการดำเนินการประชุมสัมมนาสร้างการรับ ให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกและ ปลุกจิตสำนึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่กระทำการอันเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน
ในโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา ซึ่งได้การดำเนินการอย่าง ต่อเนื่อง ดังนี้  

2.1 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย (ทีมบริหาร) โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 
2.2 การประชุมมอบนโยบายผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ทุกคน ในโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา ทุกคน  
2.3 การประชุม สัมมนา มอบนโยบาย ร่วมกับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 
2.4 กิจกรรมเสริมสร้างปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก 

ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
3. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้  หรือ

รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เพื่อสร้างการรับรู้และปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิเสธ การรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ  ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ทราบและนำไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าที่และถือปฏิบัติตามอย่าง เคร่งครัด 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประมวลภาพเกี่ยวกับการประชุมการเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนมาบอำมฤตวทิยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฎิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
……………………………………………………………………. 

      โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร  ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นให้
บุคลากรปฏิบัติภารกิจหน้าที่ต่างๆ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของรัฐบาล  ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) ดังนี้  
   1. คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา งดรับของขวัญและ
ของกำนลั หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
   2. คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา  ไม่แสวงหาเพื่อให้
ได้มาซึ่ง ของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  
   3. คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา   ไม่ยอมรับระบบ
อุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. ปฎิบัติงานทุกขั้นตอนตามระเบียบกฎหมาย และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันมิให้
เกิด 

ช่องว่างที่จะนำไปสู่การทุจริต 
   ๕. กรณีพบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยา กระทำ
ความผิด ดังกล่าว โรงเรียนจะดำเนินการลงโทษผู้กระทำความผิดอย่างจริงจัง     
   ๖. ปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึก แก่บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมาบอำมฤตวิทยาทุกคน  
ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน       

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  256๗                                                             
 

 
( นางพรพนา  แดงสกล )                                                 

ผู้อำนวยการโรงเรียนมาบอำมฤตวิทย 
 



 

 

Declaration of Mapammaritwittaya School 

Subject : The policy “ refrain from accepting and 

offering any gifts of all kinds while performing duties. (No Gift Policy) 

 Mapammaritwittaya School, The Secondary Educational Service Area Office Suratthani 

Chumphon realizes the importance of the strengthening organizational culture and honest values in 

work practices. It focuses on personnel performing various duties with honesty, integrity, and 

transparency, consider public interests more than personal interests, and performing official duties 

correctly, fairly, and without discrimination, which is in line with the guidelines of the Basic Education 

Commission and the government’s policies according to the national reform plan on corruption 

prevention and suppression, which aims for agencies to operate transparently and without benefits. 

All government officials do not accept gifts or presents of any kind from performing their duties (No 

Gift Policy), as follows: 

1. The administrators and educational personnel of Mapammaritwittaya School refrain from accepting 

gifts, presents, or other benefits from performing their duties. 

2. The administrators and educational personnel of Mapammaritwittaya School do not seek to obtain 

gifts, presents, or illegal benefits. 

3. The administrators and educational personnel of Mapammaritwittaya School do not accept the 

patronage system, avoid actions that may affect the discretion or decision-making in performing 

duties, leading to discrimination, prevent unfair performance of duties, and prevent conflicts of 

interest. 

4. Perform every step in accordance with the rules, regulations, and regulations strictly to prevent any 

gap that may lead to corruption. 

5. In the event that teachers and educational personnel of Mapammaritwittaya School are found to 

have committed such offenses, the school will take serious action to punish the offenders. 

6. Instill values and awareness in all educational personnel of Mapammaritwittaya School to resist all 

forms of corruption. 

     Please be informed accordingly    

       Announced on 16 May,2024    

       

                      

        (Mrs.Phonphana  Deangsakon) 

               Director of Mapammaritwittaya School 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 



 

 

 


